
ひろせ税理士法人・ 株式会社ひろせ総研
第140回経営者セミナー（人事・評価制度）

目標達成率１００％を実現！

究極の目標管理制度
運用手法公開セミナー！

キーワードは通常疎かにされがちな“中間面談”と“目標設定面談”

3/25
（木）13:30

ご参加特典！

特典①
実際の面談で大活躍！
・中間面談シート
・目標設定面談シート
上記のシートをプレゼント！
特典②
労務関連業務委託報酬
10,000円引き！

日時：平成22年3月25日（木）
13:30～16：30（13時受付開始）

場所：京都税理士会館2階（麩屋町御池上る東側）
（京都市営地下鉄『京都市役所前』⑨番出口より徒歩3分）
※会場に駐車場はありません。お車でお越しの場合は、京都市御池
地下駐車場をご利用ください。

参加費用：10,000円（税込）※当日現金にてお支払いください。
※労務関連業務委託をいただいた場合は、報酬より10,000円を
割引させていただきます。（2010年中）

講師からのメッセージ

株式会社ひろせ総研・ひろせ税理士法人

河原 義徳（かわはら よしのり）
特定社会保険労務士・ビジネスコーチ

講座スケジュール お話する内容

導入講座
13：30～14：10

目標管理制度とは？
そもそも、目標管理制度はどういった制度な
のか？目標管理制度の運用の流れ、長所・
短所についてご説明いたします。

第1講座
14：10～15：20

中間面談のやり方
何故、中間面談に力を入れれば目標が達成
されるのか？目標達成を援助する中間面談
はどのように進めれば良いのかを、中間面談
シートを使ってご説明していきます。

第2講座
15：30～16：10

適切な目標設定
達成が現実的になればなるほど、目標の重
要性が増してきます。本人が作ってきた目標
を適切な目標へ導くための基礎知識につい
てご説明します。

まとめ講座
16：１0～16：30

今日の時間を無駄にしないために
ご説明した内容を明日からに活かしていただ
くためのお時間をお取りします。

※上記講座スケジュールはあくまでも予定であり、より良いセミナーにするため、
時間配分・お話する内容を変更することがございます。

本質で言えば、評価制度は
評価をするためではなく、成
果を上げるため、組織が理念
実現するために作ったはずで
す。目標管理制度を評価の
ために運用しては目標達成は
できません。目標達成できる、
成果を上げられる、理念実現
できる運用をしましょう。

究極 目標管理

Yahoo googleで

で検索！



フリガナ
電話

組織名称
ＦＡＸ

所在地
（〒 － ）

▲ お申し込みＦＡＸ：075-801-7372 （２４時間受付） ▲

経営者セミナー参加申込書

3/25
（木）13:30

4/22
（木）13:30

第140回経営者セミナー（人事・評価制度）

究極の目標管理制度
運用手法公開セミナー！

ご参加費用：10,000円

第141回経営者セミナー（労務管理）※詳細別紙

サービス残業・残業代不払い請求
こうしておけば大丈夫！

ご参加費用：10,000円 （3/25の参加者は5,000円）

ご
参
加
者
①
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者
②
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フリガナ 役職 ご
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者
②

フリガナ 役職

平成22年3月25日（木） 第140回経営者セミナー 参加申し込み

平成22年4月22日（木） 第141回経営者セミナー 参加申し込み

３/25（木）ご参加特典！

特典①
中間面談シート 目標設定面談シート プレゼント！
特典②
4/22の経営者セミナーの参加費用が50％ｏｆｆ
労務関連業務委託報酬10,000円引き！

4/22（木）ご参加特典！

特典①
個別訪問による無料相談 ※地域条件あり

特典②
具体的な対策の実施を当方に依頼される場合、
業務委託報酬を5,000円引き！

以下、共通でご記入ください。


