
 

 

『中小企業の採用活動！こうすれば成功する！』 

第５回 人事労務サポートセミナー 
世の中は就職難！だからこそ、今、中小企業が有能な人材を採用するチャンスなのです！ 

ポイント①････求人募集の際の給与・労働条件をどうやって決定する？  

ポイント②････求人の手段、メリット・デメリット、何がオッケーで何がアウトなのか？ 

ポイント③････ミスマッチ・雇用トラブルを防ぐための手段（面接・契約書・試用期間）とは？ 

   

■日 時■ 平成２２年１１月２６日(金)  

開始時刻：午後1時30分 終了予定：午後3時45分（15分程度延長の場合あり） 

※途中15分程度の休憩を挟みます。 

 

■場 所■ 京都商工会議所 教室 （２Ｆ） 

              ［京都市中京区烏丸通夷川上ル］  

         

■内 容■ 「中小企業の採用活動！こうすれば成功する！」 

       株式会社ひろせ総研 

河原 義徳 氏 [特定社会保険労務士] 

講師ブログ http://ameblo.jp/roumukanri/ （営業日毎日更新！） 

 

■定 員■ ８０名（申込先着順で定員になり次第締め切らせて頂きます） 

         ※参加整理券は発行致しませんので、当日は会場へ直接お越し下さい。 

 

【お問い合わせ・お申し込み先】 

  京都商工会議所 中小企業経営相談センター 共済労務担当（佐藤・石飛） TEL ０７５－２１２－６４６３ 

 

――――下記様式（ＦＡＸ）で、お申し込み下さい。（切り取り不要）――――― 

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 

(2010.11.26）参加申込 [人事労務サポートセミナー 中小企業の採用活動！こうすれば成功する！]  

事業所名   

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

         （複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

 
ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計にのみ使用します。 

買い手市場の今だからこそ、中小企業が有能な人材を確保できるチャンスです。 

じゃあ、どうやって採用していけば有能な人材を確保できるでしょうか？ 

もちろん、魔法のテクニックなどは存在しません。しかし、知っておくべき情報を入手

しての採用活動と、何も知らずに行う採用活動では、大きな違いを生みます。 

求人媒体・求人内容・求人相場・助成金・書類選考・面接・雇用契約書・試用期間など、
採用活動の始まりから本採用までの、“知っておくべき情報”をお伝えします。 

参加 

無料 


