
 

『本格化する残業代不払請求への対策』 

人事労務サポートセミナー 
“経営者の想い”を制度にして、きっちり伝えれば、残業代の不払いはなくなる！ 

“漠然とした不安”を“明確な課題”に変えましょう！ 

ポイント①････経営者を脅かす２つの脅威について認識する。 

ポイント②････今のやり方のままで、リスクだけを減らす手段とは？ 

ポイント③････リスクを回避するための最も重要で効果的な手段とは？ 

   

■日 時■ 平成２２年７月２２日(木)  

開始時刻：午後1時30分 終了予定：午後3時45分（15分程度延長の場合あり） 

※途中15分程度の休憩を挟みます。 

 

■場 所■ 京都商工会議所 教室 （２Ｆ） 

              ［京都市中京区烏丸通夷川上ル］  

         

■内 容■ 「本格化する残業代不払請求にどう対処するべきか？」 

       株式会社ひろせ総研 

河原 義徳 氏 [特定社会保険労務士] 

講師ブログ http://ameblo.jp/roumukanri/ （営業日毎日更新！） 

 

■定 員■ ８０名（申込先着順で定員になり次第締め切らせて頂きます） 

         ※参加整理券は発行致しませんので、当日は会場へ直接お越し下さい。 

 

【お問い合わせ・お申し込み先】 

  京都商工会議所 中小企業経営相談センター 共済労務担当（佐藤・石飛） TEL ０７５－２１２－６４６３ 

 

――――下記様式（ＦＡＸ）で、お申し込み下さい。（切り取り不要）――――― 

ＦＡＸ ０７５－２５６－９７４３ 

（2010.7.22）参加申込[人事労務サポートセミナー 本格化する残業代不払請求への対策]  

事業所名   

参加者 

ご芳名  ご所属  

ＴＥＬ  お役職  

         （複数でのご参加の場合）・・・・・・・・上記参加者のほか、      名が参加します。 

 
ご記入頂いた個人情報は、当セミナーの準備・集計にのみ使用します。                 （HP/I） 

『もらえていない残業代を請求しませんか？』 

こんな広告・宣伝がテレビや駅などをにぎわし、当たり前に残業代の不払請求が行われ

る時代が、すぐ近くにやってきていると言われています。 

古き良き時代の“信頼関係による雇用関係”は日本の良さの象徴です。しかし、現代に

おいては、リスクがあるのも事実です。今回のセミナーでは、『抱えるリスク』と、こ

うした良さを活かした上で『回避する手段』についてお話します。 

参加 
無料 


